BDP INTERNATIONAL LOJISTIK LIMITED SiRKETI
KiSISEL VERILERININ KORUNMASI VE iSLENMESINE ILISKIN
UCUNCU KiSi AYDINLATMA METNI

1. Amag

BDP International Lojistik Limited Sirketi (“BDP” veya “Sirket”), ilgili iiclincii kisilerin kisgisel
verilerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (“KVK Kanunu”) ve sair mevzuat
hiikiimlerine uygun sekilde, islenmelerini gerektiren amag ¢ergevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirly
ve 6l¢iilii sekilde islenmesini amaglamaktadir.

2. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Sirket olarak kanunlarda agikc¢a 6ngdriilen hallerde, bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan
dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, Sirket’in hukuki ylikimliiligiinii yerine getirebilmesi amaciyla, bir
hakkin tesis edilmesi, kullandirilmasi ve korunmasi amaciyla veya ilgili kisinin temel hak ve
ozgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla ve BDP’nin mesru menfaatleri geregi islenmektedir.
Sirketimize ibraz etmis oldugunuz veya ilgili iiglincii kisilerden elde edilmis kisisel verilerinizi fiziksel
ve elektronik ortamda topluyoruz.

3. Kisisel Verilerin Hangi Amaclarla Islenebilecegi ve Kimlere Hangi Amaclarla
Aktarilabilecegi

Kisisel Verileriniz, personel servisi hizmeti alinmasi, personel is kazasi bildiriminin yapilmasi, yiik
tagima stireclerinin yiiriitiilmesi, personel bildirim siireglerinin ytiriitiilmesi, personel vize siireglerinin
yiiriitiilmesi, tedarik¢i ile caligma siireglerinin yiiriitiilmesi, hijyen sertifikasinin saglanmasi ve
etkinliklerle ilgili iletisim faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla islenmektedir.

Uciincii kisilere ait kisisel veriler OHSAS 18001 siireglerinin yiiriitiilmesi, Is kazas1 bildiriminin
yapilmasi, tagima sigorta siireglerinin yiiriitiilmesi, personelin karakola bildirilmesi, vize siireglerinin
yiiriitiilmesi, is saglig1 ve giivenligi danismanligi alinmas1 amaciyla yetkili kamu kurum ve kuruluglarina
ve ilgili tedarikgilere aktarilabilmektedir.

4. Sahip Oldugunuz Haklar

KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca, Sirketimize bagvurarak kisisel verileriniz hakkinda agagidaki
konulara iliskin taleplerde bulunabilirsiniz:
a. Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigim
O0grenme,

d. Kisisel verilerinin yurt i¢inde veya yurt disinda aktarildig tiglincii kisileri 6grenme,

e. Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi {i¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

f Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildigi ligiincii kisilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle veri
sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerinin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.



Sirketimiz, KVK Kanunu'ndan dogan taleplerinizi “Ilgili Kisi Bagvuru Formu” aracihigiyla
gergeklestirecektir. Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak, bagvuru taleplerinizi,
talebin niteligine gore ve en ge¢ 30 (otuz) giin iginde iicretsiz olarak sonuglandiracaktir. Talebin
reddedilmesi halinde, ret nedeni/nedenleri tarafimiza yazili olarak veya elektronik ortamda
gerekeeleriyle bildirilir.

Isbu Aydinlatma Metni, gerekli goriildiigii hallerde Sirketimiz tarafindan revize edilebilir.



